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<. Facultatea CONTABILITATE
cad ..,,,,'s{d,,, IE,,EM Planul de activitate pentru anul de studii 2024-2025

Extras din Regulamentul Facultatii Academiei de Studii Economice din Moldova

3. Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, realizarea
activitatilor metodice, educationale si de cercetare stiingificaA pentru unul sau mai multe
domenii/specialitati.
4., Facultatea are urmatoarele atributii:
a) pregatirea cadrelor calificate prin invatamant superior;
b) coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale departamentelor si altor subdiviziuni
si implementarea rezultatelor lor;
c) formarea specialistilor prin invatamant cu frecventd, invatamant cu frecventd redusa,
invatdmant la distanta, studii individuale si prin programe de formare profesionala continud;
d) asigurarea calitatii studiilor.

Planul facultatii se va elabora la inceputul anului universitar in variantd electronica si se va
printa, iar dupa aprobare, se va coperta si semna.
Planul facultatii, completat integral, se pastreaza la decanat/arhiva ASEM timp de 5 ani.

. Analiza activitatii facultatii Contabilitate
pentru anul universitar anterior (2022-2023)

Facultatea Contabilitate ASEM, fiind unica in tard concentrata pe contabilitate, raimane a fi o
facultate a calitdtil, inovatiei si performantei in folosul comunitatii, avand ca finalitate formarea
competentelor cheie secolului XXI a tanarului contabil capabil sd se adapteze la dinamica societatii
moderne si imperativele mediului de afaceri.

Misiunea Facultdtii Contabilitate este s mentind calitatea sa de lider in asigurarea unui
invatamant superior de calitate, sa dezvolte oportunitdti pentru formarea continud gi sd atinga un
nivel de excelenta in cercetarea stiintifica In domeniul contabilitatii si auditului.

Facultatea Contabilitate gestioneaza programul de studii la domeniul profesional
0411.1 Contabilitate, invatamant cu frecventa si invatamant cu frecventd redusa. Acest program a
avut inscrise in anul de studii 2023-2024 un total de 21 grupe academice, din care 13 grupe studii cu
frecventa si 8 grupe cu frecventad redusa. Din 13 grupe cu frecventd am avut cu 10 predare in limba
romana si 3 grupe cu predare in limba rusa. La studii cu frecventa redusa din cele 8 grupe am avut
7 grupe in limba roména de studii si 0 grupa in limba rusa.

In anul de studii 2023-2024 conducerea facultitii, departamentele si cadrele didactice s-au
concentrat activitatea pe asigurarea calitatii procesului de invatare-predare-evaluare, dar au depus
eforturi si in activitati de promovare a valorilor si performantelor ASEM, sporire a vizibilitatii si de
facilitare a integrarii absolventilor in cAmpul muncii.

Astfel, in anul de studii 2023-2024 am continuat realizarea programului de licentd pentru
absolventii colegiilor (2021), cu frecventa redusd, cu termen redus de studii, de la 4 ani la 3 ani si
organizarea admiterii si Inmatricularii la acest program a absolventilor de colegii (2023). Este
necesar de mentionat lucrul individual cu fiecare candidat, precum si eforturile continue pentru
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ia de Studii Ec ice din Mold.

recunoasterea a

30 puncte credite pentru disciplinele identificate pentru echivalare. La acest program au fost

inmatriculati la anul | 63 studenti.

De asemenea, in anul de studii 2023-2024 am continuat realizarea Acordului international de

program comun de studii cu diploma dubla la specialitatea Contabilitate, cu universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava, in baza caruia am inmatriculat la anul | doud grupe cu diploma dubla Con
(ASEM) si Con (USV).

Este important de accentuat actiunile ad-hoc si eforturile cadrelor didactice privind

organizarea procesului educational, precum si atingerea unui nivel de cercetare stiintifica.

Printre cele mai importante evenimente si manifestari stiintifice de amploare in cadrul

facultatii se inscriu:

Colocviului Stiintific National “In Memoriam profesorului Viorel Turcanu” editia Il, din 17.11.2023,
fiind editata culegerea teze stiintifice Invatimantul superior contabil: provociri si solutii.

......

tinerilor cercetatori”’din 15-16 martie 2024 in parteneriat cu Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Romania, Universitatea 1 decembrie 1918
din Alba Iulia, Roméania, Universitatea Stefan Batory Academy of Applied Sciences, Skierniewice,
Polonia, Universitatea de Vest din Timisoara, Romania, Universitatea Aurel Vlaicu din Arad,
Romania, Odessa National Economic University, Ukraina, Universitatea Ovidius, Constanta,
Romania.

Conferinta Stiintificd Internationald de Contabilitate [ ISCA 2024”7, din 05-06.04.24, ASEM 1n
parteneriat cu ACCA si KPMG Moldova si Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Romania si
Universitatea Stefan Batory Academy of Applied Sciences, Skierniewice, Polonia, la care au
participat asociatiile profesionale, contabili, auditori, mediul academic din tard si Romania.

Concurs International Studentesc ,,Profesia contabila — o carierd de succes”, editia a X-a, din
02 iulie 2024 (etapa finala: Harea Ruxanda CON 221, Frunze Alexandru CON 221), ASEM
in parteneriat cu Departamentul ,,Contabilitate, audit si finante” din cadrul Universitatii
Stefan cel Mare din Suceava, Romania, unde in calitate de membri ai juriului au fost
reprezentati ai mediului de afaceri din Romania si din tard E&Y care a oferit si premii pentru
studenti participanti la concurs.

Premii obtinute la concursul ,.Cel mai bun student ASEM 2023 de detinatoarea premiului |
Harea Ruxanda, CON 221.

Bursa Republicii oferita studentei Harea Ruxanda, CON 221.
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Facultatea CONTABILITATE

Planul de activitate pentru anul de studii 2024-2025

Il.  Structura organizatorica a facultatii

Decan:

Prodecan:

Departamente:

Contabilitate, Audit si Analiza
Economica

Educatie Fizica si Sport

Personal auxiliar al decanatului

Laborator stiintific:

Centrul de studii in domeniul
raportarii financiar manageriale si
a auditului

BAJAN Maia, dr., conf. univ.
Bloc C, bir. 307
022402715

IACHIMOVSCHI Anatolie, dr., conf. univ.
Bloc C, bir. 307
022402875

LAZARI Liliana, dr., conf. univ.
Bloc F, bir. 407
022402759

MOTOC Sergiu, antrenor emerit
Complex sportiv ASEM

CIOARA Eugenia, metodist
Bloc C, bir. 307
022402755

BAJAN Maia, dr., conf. univ.
Bloc C, bir. 307
022402715
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Structura Consiliului facultatii:

Facultatea CONTABILITATE
Planul de activitate pentru anul de studii 2024-2025

Consiliul Facultatii

N N., P. membrilor Functia si postul detinut
dlo Consiliului facultitii Hastp :

1. | Bajan Maia Presedintele Consiliului, decan facultatea Contabilitate,
dr., conf. univ., departamentul ,,Contabilitate, audit si
analiza economica”

2. | lachimovschi Anatolie Vicepresedintele  Consiliului, prodecan  facultatea
Contabilitate, dr., conf. univ.,,  departamentul
,»Contabilitate, audit si analizd economicad”

3. | Badicu Galina Secretara Consiliului, dr., conf. univ., departamentul
,»Contabilitate, audit si analizd economicad”

Membrii Consiliului:

4. | Lazari Liliana Sefa departament, dr., conf. univ., departamentul
,»Contabilitate, audit si analizd economicad”

5. | Motoc Sergiu Sef departament, lector univ., departamentul ,,Educatia
fizica si sport”

6. | Caraman Stela asist. univ., departamentul ,,Contabilitate, audit si analiza
economica”

7. | Chirilov Nelea dr., conf. univ., departamentul ,,Contabilitate, audit si
analiza economica”

8. | Cotoros Inga dr., lector univ., departamentul ,,Contabilitate, audit si
analiza economica”

9. | Cusmaunsa Rodica dr., conf. univ., departamentul ,,Contabilitate, audit si
analiza economica”

10.| Mihaila Svetlana dr., conf. univ., departamentul Contabilitate, audit si
analiza economica

11.| Voluta Victor KPMG Moldova, Reprezentant al mediului de afaceri

12. student facultatea ,,Contabilitate”, grupa CON

13. student facultatea ,,Contabilitate”, grupa CON

14. student facultatea ,,Contabilitate”, grupa CON

15. student facultatea ,,Contabilitate”, grupa CON
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IV.Contingentul de studenti la inceputul anului universitar 2024-2025

Ciclul I, Licenta

Invatamant cu frecventa: studenti (fara ciclul 0), inclusiv:

Anul I — 106 studenti, inclusiv studenti USV — 32 studenti;
Anul Il — 101 studenti, inclusiv studenti USV — 18 studenti;
Anul 111 - 93 studenti, inclusiv studenti USV — 30 studenti;

Ciclul 0 — 34 studenti.

Invatamant cu frecventa redusa: studenti, inclusiv:

Anul | — 118 studenti, inclusiv studenti 95 studenti la termen redus;

Anul Il — 96 studenti, inclusiv studenti 58 studenti la termen redus;

Anul 111 - 72 studenti, inclusiv studenti 44 studenti la termen redus;

Anul IV - 35 studenti.
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Facultatea CONTABILITATE
Planul de activitate pentru anul de studii 2024-2025

V.  Obiectivele facultatii

Obiectiv strategic din L Termen si .
A . Obiectiv . < . <. . . Responsabil de
politica in domeniul Indicator mésurabil Misuri de realizare Resurse viza de
e de proces - proces
calitatii realizare
RF: in limitele
Acreditarea programului de . bugetului aprobat Decanul,
" - Desfasurarea  procesului  de g P . Sef departament
el T Ticents nainga | SValre intemd si-extemd in | Bty S| ORI cane
" ’ vederea acreditérii Comisia Metodica si
spre acreditatre CAAE, cadrele de Cali
didactice ¢ Calitate
Implementarea Planului de RF: in limitele
actiuni pentru eliminarea | Implementarea planului de actiuni | bugetului aprobat
. _ . | neconformittilor si | privind realizarea recomandrilor | RY: decanul, sef- p | S f[gecantul, ‘
Evaluarea a.cademtca $1 | realizdrii  recomandarilor | ARACIS Ajustarea activitatilor gﬁltiarzggﬁele € g;\lrﬁﬂirsu s Cezir\é men
0s-1 acreditarea | parvenite in rezultatul | educationale la prevederile dida ctiL: o Comisia Met(l) dica si
Sporirea programelor.de _s_tUd” evaludrii externe a calitatii | standardelor inaintate de de Calitate
continus a conform criteriilor pentru programul de studii | ANACEC
I internationale de 0411.1 Contabilitate
calitatii acreditare Eval ) el de | Dif Hestionare]
SerVICIIIOI’ (ARAC'S/ ANACEC) ch:l uarga nivelu L.II e 1 u;area chestionarelor oo RE: in limitele
d fi le si satisfactie a studentilor de | Analiza rezultatelor chestionarii. bugetului aprobat Decembrie Decanul
educationale s1 la programul de studii | Elaborarea  propunerilor  de RLQJJ- decantE)I 2024 - Sefi de departamente
. dezvolt.a_rea 0411.1 Contabilitate (min. | imbunatatire a nivelului de | (g 40 ' lanuarie 2025 | ~
SISteml_,I|UI intern 80% nivel de satisfactie) satisfactie departamente
de asigurare a Evaluarea  nivelului  de| Difuzarea chestionarelor RF: |m' limitele |
GEltE satisfactie ersonalului Analiza rezultatelor chestionarii, gugégueg;r?tﬂmbat Sefii dchanutl t
- P - "| Elaborarea propunerilor de ; ' Aprilie 2025 | 3¢ d¢ departamente
academic (min. 80% nivel| Con X . sefii de Comisia Metodica si
de satisfactie) imbunatatire a nivelului de departamente, de Calitate
] satisfactie. cadrele didactice
Exami lizarii Verificarea actualizarii RF: in limitele
Dezvolt ismel xar_nn:afea actua 1_ztar11 continuturilor curriculelor bugetului aprobat
ez(;/o area mecanismejor| curricufelor — Universttare | ;o qitare 1a toate disciplinele | RY: decanul, Pe parcursul _ Decanul,
e ajustare a ofertei pentru programul de studii dat tudentil facultitii sefii de anului Sefii de departamente,
educationale la 0411.1 Contabiliattea la Iér:ntzgilitasltlel en,lir(;r i(;lée?ég departamente, Comisia Metodica si

necesititile pietei muncii

Standardele de calificare
(licenta)

corespunderii cu Standardele de
calificare

cadrele didactice

de Calitate
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asigure dezvoltarea
competentelor
profesionale din
perspectiva
sustenabilititii si
digitalizarii)

Contabilitate

platforma Moodle ASEM din
cadrul unitatilor de curs Ia
programul 0411.1. Contabilitate

cadrele didactice

Facultatea CONTABILITATE
ol Planul de activitate pentru anul de studii 2024-2025
Dezvoltarea de programe RF: in limitele
comune de studii | Dezvoltarea pentru anul | bugetului aprobat
superioare cu cu diplome | program de studii cu diploma RU: decanul, Pe parcursul Decanl
duble cu universititi din | dubli ASEM-USV programul sefii de anului Sefii d anni‘ .
straindtate la fiecare an de | Contabilitate — Contabilitate si departamente Peiil de depariamente
studii la programul | informatica de gestiune
Contabilitate
Examinarea posibilitatii de | Analiza prevederilor normative | RF: in  limitele Decanul
dezvoltare a programului | privind forma de invatimant la g”g?g“;g;;&mbat Pe parcursul Sef-departament
de studii Contabilitate la | distantd si oportunitati de aplicare coft : anului CAAE,
ciclul I Licenti cu forma de | pentru programul de studii 0411.1 departament Comisia Metodica si
, ... | invitimant la distanti Contabilitate CAAE de Calitate
Sporirea capacitatii . . SR
programului de studii Examinarea cursurilor plasate pe tF)iF: 1In. hmlt;ele
Contabilitate din Accesibilitatea la suportul platforma  Moodle ~ ASEM de RUSFLU ” aplro i
. o . o titularii de curs la programul - decanul,
perspectiva dezvoltdrii | cyrricular la unititile de i Personalul DTI
; ; . § . | 0411.1 Contabilitate ; : Pe parcursul Decanul,
durabile (noi curs din cadrul programului - i sefii de : .
continuturi care si | de studii 0411.1 Analiza informatiilor plasate pe departaments, anului sefii de departamente

Aplicarea TIC in procesul
educational la 100% din
numarul de cursuri
academice si 1n asigurarea

Crearea accesului la reteaua
universitard pentru toti studentii
programului  Contabilitate  si
cadrele didactice ASEM.

RF: in limitele
bugetului aprobat
RU: decanul,
Personalul DTI
sefii de

Pe parcursul

Decanul,
Sefii de departamente

0S-2
Consolidarea
activitatii de
cercetare
stiintifica in

Integrarea rezultatelor
cercetdrilor stiintifice in
mediul academic,
politici
publice si mediul de
afaceri

activitatilor centrate pe | Dezvoltarea platformei | 4 anului Comisia Metodica si
dent ale subdiviziunilor | universitare prin  completarea | S e, de Calitate
Stiden ; p p! cadrele didactice
ASEM cursurilor  conform  cerintelor
normative
Promovarea unor proiecte | Solicitarea de teme pentru | RF: in limitele

de interes major in
corespundere cu
necesitatile sociale si
economice ale tarii si
tendintele de dezvoltare a
stiintei (min 1 proiect)

proiecte de cercetare.
Formarea echipelor de elaborare a
proiecte de cercetare

bugetului aprobat
RU: sefii de
departamente,
cadrele didactice

Pe parcursul
anului

Sefii de departamente
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Planul de activitate pentru anul de studii 2024-2025

vederea cresterii
vizibilitatii

Sporirea  randamentului

Elaborare de ghiduri, lucrari,
practice, publicatii specializate;

RF: in limitele
bugetului aprobat

rezultatelor stiintifice prin Elaborare metodologii noi. | RU: sefii de
nationale si implementarea in mediul expertize; " | departamente, Pe parcursul | Sefii de departamente
i i economic social si ' . .| cadrele didactice anului Comisia Metodica si
mternatlo_n_ale a decizional (min ', | Elaborare prognoze economice si de Calitate
Academiei de o demografice
.. lucrari/evenimente de . .
Studii diseminare) Organizare si desfasurare de
Economice din evenimente stiintifico-practice.
Moldova Dezvoltarea echipelor de RF: in limitele
proiecte  si  asigurarea bugetului aprobat 5 |
transferului de abilitdti de | Includerea in echipele proiectelor §U3 sefii de egﬁlﬁﬂ{su Sefii de departamente
cercetare  inter-generatii | de cercetare a studentilor epartamente,
. o ’ studenti
prin atragerea studentilor - y
min. 1 proiect
. . . . . . RF: in limitele
D}.ser.r;vlnareal cercdetar}ior Atr(;lgeria s .1mp11careia bugetului aprobat
. vt stiintifice ale studentilor | studentilor in  participarea la | RU: Decanul,
Integrar :{‘;u’z;:,’:'ml”r " | prin organizarea diverselor | conferinte nationale si | sefii de Pe parcursul Decanul,
; manifestatii stiintifice (min | internationale departamente, anului Sefii de departamente
1 manifestare, min 50% din | Sustinerea studentilor in | cadrele didactice,
studenti facultitii | activitatea de  publicare  a | reprezentantii
implicati) rezultatelor cercetirilor sale mediului de
afaceri
Implementarea rezultatelor RF: in limitele 5 |
cercetdrilor stiintifice si a | Actualizarea sau elaborarea de | bugetului aprobat Pe parcursul | (. gcanftémente
inovatiilor in dezvoltarea | curricule cu teme incluse din | RU: sefiide anului é © depa s
. o . o . e departamente, omisia metodica $1
curriculara (min. 5 | rezultatele cercetirilor stiintifice N de Calitat
: T cadrele didactice e Lalitate
curricule)
Motivarea personalului - . . . .| RF:in limitele
academic si a Cresterea numdrului de | Asigurarea unui mediu propice | bugetului aprobat
cercetitorilor ’care au publicatii in reviste | pentru realizarea cercetarii | RU: decanul, Pe parcursul Sefii de departamente
contributii deosebite in indexate/cotate (cu impact- | stiintifice in scopul cresterii | sefii de anului ’
cercetarea de excelentd factor) ISI (min.10%). motivatiei personalului academic | departamente
0S-3 Consolidarea  cooperdrii | Organizarea de sedinte operative | RF:in limitele
Intensificarea Asigurarea unui interuniversitare si | regulate la departamente, | bugetului aprobat p |
implicirii mangement universitar | intensificarea Consiliul facultitii ('?U- | et d egszclﬂirsu Decanul,
P o performant si conlucririi intre | Participarea personalului facultatii dzczrrl;r’ni?‘t’; N Sefii de departamente
comunlt?tll participativ departamentele ~ facultitii | la evenimente corporative a min | %P
academice (nr. sedinte) 75% din numarul total
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ASEM in
asigurarea
excelentei
educational-
stiintifice si
cresterea
responsabilitatii
intregului
personal fata de
asigurarea
calitatii
proceselor si
activitatilor
universitare

Asigurarea
transparentei si a
eficientei procesulor in
ASEM

Continuarea procesului de

RF: in limitele

informatizare a tuturor | Publicarea si plasarea | bugetului aprobat | pe parcursul Decantl
activitatilor ~ desfasurate | informatiilor pe  pagina CI?U:ddecanul, sefii anului Sefii de depa ramente
(min.70% activitati | www.contabilitate.ase.md/ e departamente, ’

L ’ cadrele didactice
digitalizate)

Asigurarea echitatii sociale
in randul personalului
stiintifico-didactic prin
recunoagsterea diferentiatad a
performantelor
profesionale obtinute

Participarea  la  actualizarea
Regulamentului privind evaluarea
performantelor cadrelor didactice
universitare

Revederea normei didactice si
ajustarea  acesteia. In limita
bugetului ASEM

RF: in limitele
bugetului aprobat
RU: decanul,
sefii de
departamente,
cadrele didactice

Pe parcursul
anului

Decanul,
Sefii de departamente

Asigurarea integritatii si

Cresterea nivelului de
intoleranta fata de actiuni

Implementarea prevederilor
incluse in Planul de actiuni de

RF: in limitele
bugetului aprobat

A 5 . ) e RU: decanul, Pe parcursul Decanul,
combaterea coruptiei in | de frauda academica asigurare a Integritatii si ) : .
’ . . A L sefii de anului Sefii de departamente
ASEM (plagiat, copiat, mituire) in | combaterea coruptiei in ASEM departamente
mediul educational. pentru anul 2024 cadrele didactice
Cresterea numarului de RF: in limitele
profesori din striinitate bugetului aprobat
recrutati in cadrul ?Ud decanul, sefii
acordurilor bilaterale (min .. | dedepartamente
1 prof) Promovarea programelor de studii
< 1 cu diploma dubla
Cresterea numarului de s
. . " N . . | Promovarea mobilitatii
Internationalizarea studenti inmatriculati academice ’ Pe parcursul Decanul,
i icii inclusiv rograme de . Lo Lo anului Sefii de depart t
ofertei de servicii (inclt prog Oferirea serviciilor de primire si pelil de departamente
educationale studii cu diplome duble ;

(min 15 stud)

Consolidarea serviciilor de
primire si orientare
destinate studentilor strdini
si cadrelor didactice din
straindtate

orientare pentru studentii si
cadrele didactice din strainatate

Cresterea mobilitatii
internationale a
studentilor §i cadrelor
didactice si
Stiintifico-didactice

Informarea continua a
studentilor cu privire la
ofertele de  mobilitate
internationala (100%
studenti informati)

Participarea membrilor facultatii
(cadre didactice si studenti) la
activitdti de implementare a
masurilor aprobate in programul
Erasmus +

Participarea membrilor facultatii

RF: in limitele
bugetului aprobat
RU: decanul, sefii
de departamente,
cadrele didactice,
studentii

Pe parcursul
anului

Decanul,
Sefii de departamente
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cad ..z,!{di,, IE,,EM Planul de activitate pentru anul de studii 2024-2025
la sesiuni de informare cu privire
la ofertele de mobilitate nationala
si internationald
Spori tei Participarea a cel putin RF: in limitele
P ortre;lﬁef’f (:rm ;n’el_ 25% din personal la | Formarea continui prin | bugetului aprobat
Sidactc prin denvolarea | SOV de formare | inermediut de doparamenye, | Peparcursul | Decanu
P continua. - Cursurilor si atelierelor de lucru; de departamente, P !

continud a cunostintelor
si competentelor
profesionale

Participarea a cel putin
10% din personal la stagieri
in intreprinderi etc.

- Stagiilor profesionale;
- etc.

cadrele didactice

anului

Sefii de departamente

Crearea unui mediu
sigur, nonviolent,
inclusiv pentru
beneficiarii (studenti) cu
nevoi speciale, fard
oricare tip de
discriminare

Organizarea formarilor in
domenii cu impact social —
hartuire, sanatate, coruptie,
discriminare etc. (min. 100
studenti)

Participarea studentilor si
membrilor facultatii Contabilitate
la instruiri in domeniul reducerii
discrimindrii  si  hartuirii  in
colaborare cu diverse organizatii

RF: in limitele
bugetului aprobat
RU: decanul, sefii
de departamente,
cadrele didactice,
studentii

Pe parcursul
anului

Decanul,
Sefii de departamente

Dezvoltarea tutoratului/

Facilitarea integrarii sociale a

RF: in limitele

. y Formarea rupului  de . i
mentoratului de cdtre . grup studentilor nou-veniti in ASEM bugetului aprobat_
studentii voluntari ttoriat/ mentorat Organizarea anuali a targului RU: decanul, sefii | Pe parcursul Decanul
tudentii noi studentesc (min. un grup | & | 4 - g ¢ de departamente, anului
pentru stu .eft,tu not- per facultate) ocuri or © munca  pentru | caqrele didactice,
venifi studentii ASEM studentii
Organizarea evenimentelor RF: in limitele
tematice in comun cu bugetului aprobat.
mediul de afaceri F;Uadecanul, sefii
Dezvoltarea si /institutiile publice ( min. 1 | Organizare si/sau gézduire de C; drgfeagﬁin;(ftr:i p |
sustinerea unei culturi | eveniment) forumuri. ateliere de lucru etc. SO € parcursu Decanul,
’ . .. . . . . reprezentantii anului .
antreprenoriale in Initierea si  dezvoltarea | dedicate provocarilor din | ediului de sefii de departamente
cadrul ASEM parteneriatelor ~ strategice | economia reald afaceri
cu organizatii /institutii din
mediul de afaceri (min 1
parteneriat)
. . RF: in limitele
L Asigurarea  continud a .
OsS-4 Optimizarea sural . . .. | bugetului aprobat | Pe parcursul
: . Y . derularii procesului | Mentenanta infrastructurii .
Consolidarea functionalititii bazei . o T RU: personalul anului Decanul
. .. ’ L educatonal in conditii | campusului universitar SR
infrastructurii materiale y y administrativ si

tehnico-materiale adecvate

auxiliar, studentii
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pentru Elaborarea  obiectivelor ~ de | RF:in limitele
asigurarea . .| Integrarea aspectelor de dezvoltare strategica in domeniul EUS?MUI aprlo?at
calitsitii in Dezvoltarea sistemului digitalizare ASEM  in IT pentru asigurarea supgrtuhp in Dirécﬂfgisc%r}a u Pe parcursul
> . informational documentele de dezvoltare toate  activitdtile  universitatii drele didacti anului Decanul
educatie, institutional al ASEM Y (educatie, cercetare, administrativ, ca (;e € didactice,
cercetare si strategica institutionala social, studenti, implementarea studentii
servicii sociale strategiei ASEM)
licarea instrumentelor de evaluare a | RF: in limitele
Aplicarea procedurilor de calitdtii serviciilor educationale si gﬁl?gﬂm aperb?'t'
asigurare a calitatii in 2 gelor adiacente . . de depzcr?;lrl:]ér?t: !
o ASEM conform Inaintarea de propuneri referitor Ia} cadrele didactice
Dezvoltarea unui sistem standardului perfectionarea continud a cadrului studentii ’ p |
integrat de asigurare a normativ institutional in domeniul ’ € parcursu Decanul,

0S-5
Dezvoltarea
culturii calitatii
si a sistemului de
asigurare a
calitatii
universitare

calitatii in cadrul
Sacultitii Contabilitate

1S0O:9001:2015 (min.10%)
Implicarea in actualizarea
Regulamentelor interne cu
0 vechime mai mare de 5
ani

calitatii, prin racordarea Ila
documentele de politici nationale
si internationale in domeniul SMC
Implicarea studentilor in procesele

anului .
Sefii de departamente

de imbunatatire a calitatii
procesului educational.
Implicarea 0 neconformitati majore in | Realizarea misiunii de  Audit | RF: in limitele

responsabililor de
procese in asigurarea

calitdatii serviciilor
educationale ASEM

rezultatul realizarii misiunii
de audit intern al procesului
»~Evidenta contingentului
de studenti ai facultatii
Contabilitate”

Intern al Calitatii la facultatea
Contabilitate

Inaintarea  propunerilor  de
perfectionare a procesului
administratiei ASEM

bugetului aprobat
RU: decanul, sefii
de departamente,

cadrele didactice,

studentii

Pe parcursul

. Decanul,
anului

Sefii de departamente

Implicarea studentilor
in SMC din cadrul

Asigurarea realizarii
prevederilor legale privind
reprezentativitatea

studentilor in Comisiile de

Selectarea studentilor in calitate de
membri ai Comisiei de calitate a
facultatii si ASEM

RF: in limitele
bugetului aprobat
RU: decanul, sefii
de departamente,

Pe parcursul Decanul

i ilor 1 i idacti anului
ASEM calitate ale facultitilor si Implicarea studentilor in echlpele cadrele didactice,
- e .. ° | de evaluare a SMC la nivel | studentii
Comisiile de audit intern institutional
ale ASEM ’
ELABORAT COORDONAT APROBAT
Responsabil BAJAN Maia, VACULOVSCHI Elena BAJAN Maia,
P Decana facultatii Contabilitate Sefa DMCDCS Decana facultatii Contabilitate

Data 05.09.2024 05.09.2024 PV nr.1 al Consiliului facultatii Contabilitate din 05.09.2024
Semnatura
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<l Facultatea CONTABILITATE
‘,,ﬁ“ 5,,EM Planul de activitate pentru anul de studii 2024-2025
VI. Planul de activitate al Consiliului facultatii
Nr. Activitati / rezultate proiectate Termen Responsabili GG
i executare
. Rezultatele admiterii 2024. Provocarile Presedintele Proces verbal
pentru anul de studii 2024-2025 Consiliului nr. 1 din
05.09.2024
. Aprobarea planurilor de activitate ale Sefii de Proces verbal
Departamentelor si al facultatii N Departamente, |nr. 1 din
Contabilitate, inclusiv obiectivele < Decanul 05.09.2024
managementului calitatii 2 facultatii
1 Chestiuni administrative (orar, 2 Decanul Proces verbal
deschiderea anului universitar 2024- o facultatii nr. 1din
2025, desemnarea curatorilor, § 05.09.2024
informatii privind repartizarea o
caminelor, etc.)
Diverse Proces verbal
nr.___ din
Rezultatele activitatii instructiv didactice Decan Proces verbal
ale facultatii ,,Contabilitate” n anul Prodecan, nr.___ din
universitar 2022-2023. Obiective pentru
anul universitar 2023-2024. <
Rezultatele participarii la Conferinta S Sefii de Proces verbal
Competitivitate si inovare in economia E departamente [nr. ___ din
2 cunoasterii” din 20-21 septembrie 2023 S
Situatia in caminele studentesti: analiza 5 Burlac Maria  |Proces verbal
cantitativa si calitativa § —sefde echipa [nr.___ din
Diverse Proces verbal
nr.____ din
Rezultatele testului I si IT din semestrul I. Prodecan Proces verbal
Analiza cantitativa si calitativa nr.____ din
Rezultatele reacreditarii programului de Sefa Proces verbal
studii Contabilitate ciclul I Licenta si N Departament |nr. ___ din
aprobarea planului de actiuni in vederea S Lazari Liliana
3 implementarii recomandarilor ARACIS 2
Organizarea si desfasurarea activitatii de = Sefii de Proces verbal
cercetare in cadrul departamentelor * Departamente [(nr. __ din
facultitii Contabilitate in anul 2024 S
Examinarea si Aprobarea Planului @ Sefii de Proces verbal
manifestarilor stiintifice si a planului de departamente [nr.____ din

cercetare stiintifica in cadrul profilului
522.02 Contabilitate; audit; analiza
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economicd. Teme de initiativa.

Analiza si proiectarea masurilor de Badicu Galina |Proces verbal

diminuare a abandonului universitar. —sef de echipa |nr.___ din

Stimularea si motivarea studentilor

Diverse Proces verbal
nr.____ din

Totalurile sesiunii de iarna si directiile de Prodecan Proces verbal

imbunatatire a rezultatelor academice de la nr.___ din

ciclul I Licenta. o

Analiza situatiei de intoleranta a N Chirilov Nelea | Proces verbal

studentilor facultatii fata de actiuni de < —sef echipa nr.___ din

frauda academica (plagiat, copiat, =

mituire) E

Asigurarea metodica si calitatea predarii L Lazari Liliana | Proces verbal

disciplinelor fundamentale studentilor — sef echipa nr. ____din

facultatii Contabilitate la ciclul I Licenta —

Microeconomie si Macroeconomie

Diverse Proces verbal
nr.___ din

Examinarea posibilitatii de dezvoltare Lazari Liliana | Proces verbal

a programului de studii de Licenta — sef echipa nr.___ din

0411.1 Contabilitate cu forma de

invatamant la distanta

Rezultatele participarii studentilor la Sefii de Proces verbal

ISSC 2025 si Simpozionul Tinerilor departament | nr. ___ din

Cercetatori o

Rezultatele realizarii stagiilor de practica N Sefii de Proces verbal

(practica de productie si practica de DX departamente | nr. ___ din

licentd) a studentilor ciclului I: cadrul =

normativ, analiza suportului curricular; 2‘

rezultatele stagiului, etc.

Rezultatele preliminare a activitatii de Sefii de Proces verbal

elaborare a tezelor de licenta. departamente | nr. ___ din

Diverse Proces verbal
nr.___ din

Rezultatele testului I si IT din semestrul Prodecan Proces verbal

Il. Analiza cantitativa si calitativa o nr.____ din

S

Asigurarea metodica si calitatea predarii o Cusmaunsa Proces verbal

disciplinelor fundamentale studentilor § Rodica — sef nr.___ din

facultatii Contabilitate la ciclul I Licenta — echipa

Matematica si Statistica

Situatia privind angajabilitatea studentilor Cotoros Inga — | Proces verbal
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programului de studii Contabilitate sefdeechipa |nr.___ din
4. Diverse
1. Rezultatele examenelor de finalizare a Prodecan, Sefii | Proces verbal
studiilor 1n anul de studii 2023-2024 de nr.___ din
Departamente
2. Examinarea si aprobarea rapoartelor de Sefii de Proces verbal
activitate ale departamentelor facultatii Departamente | nr.___ din
Contabilitate pentru anul universitar 2024-
2025.
3. Totalurile activitatii Comisiei Metodice si Presedintele Proces verbal
de calitate a facultatii si a Consiliului N Comisiei nr.___ din
7 facultatii in anul universitar 2024-2025. 13 metodice si de
Examinarea si aprobarea rapoartelor. 2 calitate,
= Presedintele
Consiliului
facultatii
4. Discutarea si aprobarea Planului sedintelor Presedintele Proces verbal
Consiliului Facultatii pentru anul de consiliului nr.___ din
invatdmant 2024-2025
5. Rezultatele auditului intern in cadrul Decan, Proces verbal
facultatii Sefii de nr.___ din
departamente

VII. Activitati didactice si metodice

Planificarea si realizarea normei stiintifico-didactice

Tipul activitatii

Sem. 1

Sem. 2

An

Total pe domenii

plan. | realiz.

plan. | realiz.

plan.

realiz.

plan.

realiz.

Activitatea
didactica
auditoriala

( ore

( ore

astrono

Activitatea
didactica
neauditoriala

mice)

astrono
mice)

Activitatea
metodica

Activitatea
stiintifica

TOTAL
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<. Facultatea CONTABILITATE
cad ..,,!’tudi,, IE,,EM Planul de activitate pentru anul de studii 2024-2025

Activitatea facultatii privind imbunatatirea serviciilor educationale oferite

A Activititi/rezultate proiectate Termen Responsabili Yz e
crt. ’ executare
1. | Deschiderea anului universitar la | 02.09.2024 | Decanul, 02.09.2024,
facultatea de Contabilitate 12.10.2024 | prodecanul, 12.10.2024
Sef-departament
CAAE

Analiza si avizarea planificarii si a | septembrie | Decanul
sarcinii didactice ale cadrelor didactice | 2024
2. |ale departamentelor facultatii
Contabilitate

Monitorizarea respectarii de catre | Permanent Decanul
cadrele didactice a regulamentelor
existente la nivel de facultate si institutie
si a prevederilor din manualul calitatii

Reactualizarea permanenta a sarcinilor | Permanent
si responsabilitatilor persoanelor cu
functii.  de conducere in baza
4. | perfectionarii sistemului de evaluare si
asigurare a calitatii la nivelul facultatii

Urmarirea ca sistemele de evaluare
aplicate de cadrele didactice sa fie cat
mai obiective si sd cuprinda elementele

> conforme reglementarilor institutionale
Implicarea studentilor in activitati care Decanul,
sa intareasca raporturile de colaborare prodecanii,
cu potentialii angajatori: stagii de Sefii de
practicd, documentare si schimb de departamente

6 opinii cu ocazia elaborarii proiectelor de

" | an, tezelor de licenta, comunicarilor
stiintifice, proiecte de cercetare, etc.

7. | Monitorizarea si valorificarea | Permanent Decanul,
rezultatelor obtinute de studenti in prodecanii,
procesul de evaluare interna a calitatii Consiliul

Facultatii

8. | Premierea cu diplome a studentilor | Ziua Decanatul,
merituosi etc. studentului | Consiliul

facultatii

9. | Imbunititirea metodelor de predare si Decanatul,
orientare a invatamantului pe crearea de Sefii de
competente. departamente

10. | Analiza in Consiliul Facultatii a | Pe Decanatul,
rezultatelor studentilor de la programele | parcursul Sefii de
de licentd in anul universitar 2024-2025 | anului departamente
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11. | Imbunitatirea organizarii programelor | Pe Decanatul,
de licenta, dezvoltarea/imbunatatirea | parcursul Sefii de
suporturilor de cursuri pentru toate | anului departamente
disciplinele din cadrul programelor de
licenta, asigurarea unei calitati ridicate a
procesului didactic pentru  aceste
programe

12. | Monitorizarea organizarii si | Pe Decanatul,
valorificarea rezultatelor stagiilor de | parcursul Sefii de
practica a studentilor din anii Il si 111 de | anului departamente
studii

13. | Asigurarea respectarii cu strictete a | Pe Decanatul,
principiilor din Codului de etica si | parcursul Sefii de
deontologie  universitara si  din | anului departamente
Regulamentele privind organizarea si
desfasurarea procesului de invatdmant
de licentd in ASEM

14. | Sustinerea performantelor studentesti | Pe Decanatul,
curriculare si extracurriculare, in special | parcursul Sefii de
pregatirea echipelor studentesti pentru | anului departamente
participarea la concursuri profesionale
nationale si internationale

15. | Utilizarea mai intensa a tehnologiei | Permanent | Decanatul,
informatiei $i comunicarii in formarea Sefii de
profesionald a studentilor si in departamente
comunicarea  bidirectionala  1intre
studenti pe de o parte si decanat/
departamente/ cadre didactice pe de alta
parte privind alte probleme ale vietii
studentesti

16. | Facilitarea in continuare a accesului | Pe Decanatul,
studentilor la toate informatiile de interes | parcursul Sefii de
public pentru acestia (conditii de | anului departamente
admitere, regulamente, ghiduri, planuri
de invatamant, etc.)

17. | Initierea si semnarea de acorduri si | Pe Decanatul, Sefii
protocoale de colaborare si parteneriate | parcursul departamente
cu entitati si institutii anului
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VIIl. Activitati stiintifice, inovare, transfer tehnologic i sportive
NIE Activitati/rezultate proiectate Termen Responsabili YIARAGE
crt. ’ executare

Sectiunea ,,Innovation and
Competitiveness in Accounting and
Audltlng .of Entlt‘les in ”ca'drul 20-21 . Decanul, sefii de

1. | Conferintei Internationale Stiintifice | septembrie departaménte
ASEM ,,Competitiveness and innovation | 2024
in the knowledge economy"

Conferinta internationald  stiintifica | martie 2025 | Decanul,

2. | studenteasca ISSC 2025 Lazari L.,

Mihaila S.
3. | Simpozionul Tinerilor Cercetatori aprilie 2025 | Decanul, sefii de
departamente
Conferinta Internationalda  Stiintifica . Departa’r,nentul

4. s ik T aprilie 2024 | ,,CAAE
dedicata Zilei nationale a contabililor Decanul
ISCA 2025
Concurs studentesc international mal-iunie Departa’rp entul

2 Profesia contaf)ilé -0 cariéré de succes” 2025 ~CAAE
” Decanul,

6. | Sustinerea si promovarea cadrelor Pe parcursul | Decanul,
didactice in editarea de carti, monografii, | anului Sefii de
capitole in monografii comune, tratate de departamente
specialitate publicate la edituri 1in
strainatate si edituri nationale (cu ISBN),
de articole, studii etc.

7. | Activitate in colegiile de redactie a | Peparcursul | Decanul, Sefii de
revistelor stiintifice, in comitetele | anului departamente,
stiintifice ale conferintelor stiintifice membrii
internationale si nationale. comunitatii

8. | Initierea si organizarea de conferinte | Pe parcursul | Decanul, Sefii de
stiintifice internationale si nationale, anului departamente,
mese rotunde, alte evenimente stiintifice membrii

comunitatii

9. | Cresterea activitatii de implicare in | La data Decanul, Sefii de
proiecte de cercetare pentru realizarea | apelului departamente,
sustenabilitatii activitatii de cercetare a membrii
facultatii. Initierea de proiecte de comunitatii
cercetare stiintifica

10. | Avizarea proiectelor de acte normative, | La data Decanul, Sefii de
hotarari de Guvern, ale CSJ, colegiile | apelului departamente,
ministerelor de resort etc. membrii

comunitatii
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11.

Sustinerea si promovarea activitatii
stiintifice studentesti in cadrul tarii si
peste hotare

Pe parcursul
anului

Decanul, sefii de
catedra,
Responsabilii de
cercurile
stiintifice
studentesti

12.

Orientarea activitatilor de cercetare spre
domeniile prioritare la nivel national si
european stabilite de programul Orizont
2020

13.

Internationalizarea activitatii de
cercetare stiintificdA prin stimularea
participarii  cadrelor  didactice la
programul Orizont 2020

14.

Mobilizarea unui numar cat mai mare de
cadre didactice pentru elaborarea de
propuneri de proiecte de cercetare

15.

Mobilizarea unui numar cat mai mare de
studenti in proiecte de mobilitate

16.

Transferul de cunostinte si tehnologie
intre universitate, societate si mediul de
afaceri

Pagina 19 din 24




”4?45EM

Facultatea CONTABILITATE

Planul de activitate pentru anul de studii 2024-2025

ia de Studii E ice din Mold.
IX. Activitatea facultatii privind perfectionarea bazei didactice si
materiale
N Activitati/rezultate proiectate Termen Executantii A
crt. ’ ’ executare
1. Implicarea  cu  propuneri  in Decanul, sefii
dezvoltarea fondului de carte a de departament,
bibliotecii ASEM cu carti si publicatii cadrele
de profil contabil, din tarda si didactice
strainatate
2. Dezvoltarea schimbului de publicatii Decanul, sefii
cu alte universitdti, asociatii de departament,
profesionale sau centre de cercetare cadrele
din tard si strainatate didactice
3. Implicarea  si  supravegherea Pe Decanul,
privind dotarea in continuare a parcursul prodecanul,
facultatii  cu  echipamentele anului sefii de sefii de
necesare departamente
4. Sustinerea in imbunatatirea | Pe Decanul,
intretinerii spatiilor verzi din jurul | parcursul prodecanul,
Facultatii anului sefii de sefii de
departamente
o. Implicarea in modernizarea
echipamentelor IT si programelor
informatice din domeniul
contabilitatii, auditului si analizei
economice
6. Analiza periodicd a functionalitatii | Pe Decanul,
infrastructurii IT si de comunicatii | parcursul prodecanul,
din facultate si mentinerea 1in | anului sefii de
parametri de performanta departamente
7. Contribuirea la imbunatatirea Pe Decanul,
informatizarii complete a activitatii | parcursul prodecanul,
de secretariat anului sefii de
departamente
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X. Verificarea activitatii didactice si educationale de catre decanul,

prodecanii facultatii

Nr. Obiective/Activititi Termen | Heeultatul
crt. ’ verificarii

1. | Monitorizarea si  supravegherea  respectdrii | Permanent
regulamentelor ASEM de catre corpul profesoral didactic
si studenti

2. | Monitorizarea si supravegherea respectarii orarului Permanent

3. | Organizarea, monitorizarea si supravegherea procesului | Permanent
de cazare in camin

4. | Coordonarea activitatilor de evaluare Permanent

5. | Asistarea la ore Permanent

6. | Verificarea si avizarea indeplinirii normei didactice- | Permanent
stiintifice ale cadrelor didactice a facultatii Contabilitate

7. | Monitorizarea si verificarea corectitudinii completarii | Permanent
borderourilor, a respectarii termenelor de completare si
prezentare a borderourilor la decanat

8. | Monitorizarea si realizarea planurilor de invatamant Permanent

9. | Verificarea realizarii continuturilor curriculum-urilor | Permanent
disciplinare

10. | Analiza rezultatelor pregatirii studentilor (rezultatele | Permanent
sesiunilor si stagiilor de practica etc.), examinarea
problemelor cu privire la miscarea contingentului de
studenti (promovarea, restabilirea, transferul de la o
forma de studii la alta, studierea in paralel la a doua
specialitate etc.)

11. | Evaluarea rezultatelor examenului de licenta si stabilitea | Permanent
unor propuneri Senatului pentru aprobare;

12. | Supravegherea activitatilor de acordare a burselor Permanent
pentru studenti si de repartizare a locurilor in caminele
studentesti

13. | Verificarea rapoartele anuale despre activitatea | Permanent
didactico-stiintifica a sefilor de departamente afiliate
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Xl.  Activitatile principale ale facultatii in munca educativa cu studentii
ik Activitati/rezultate proiectate Executantii Termen YIAAGE
crt. ’ ’ executare
1. | Repartizarea curatorilor de grupe Decanatul Septembrie 2024 (05.09.2024
2. | Familiarizarea studentilor cu| Decanul, 02.09.2024 — IF |02.09.2024 — IF

Regulamentele de ordine interioara prodecanul | 12.10.2024 - TFR [12.10.2024 - IFR
3. | Actiuni de prevenire a consumului de | Decanatul
droguri, a delicventei juvenile, a | siinvitati
traficului de persoane
4. | Actiuni de prevenire a absenteismului | Decanatul,
si abandonului universitar, de | Curatorii Permanent
ameliorare a disciplinei
5. | Eficientizarea pregatirii studentilor | Decanatul, | Permanent
pentru concursuri, competitii, | Curatorii,
festivaluri Cadrele
didactice
6. | Responsabilizarea studentilor cul Decanatul, Permanent
responsabilitati la nivelul grupelor, Curatorii,
torentelor, pentru a dezvolta initiative | Titularii
si a-si asuma sarcini cursurilor
7. | Zivavinului Curatorii octombrie 2024
grupelor
8. | Halloween Curatorii 31 octombrie
grupelor 2024
9. | Ziua internationala a drepturilor Omului| Grupele decembrie
CON 2024
10. | Ajunul Craciunului si Craciunul Grupele decembrie 2024
CON
11. | Dragobetele Grupele februarie
CON 2025
12. | Martisor 2025 Grupele 1 martie
CON 2025
13. | Ziua internationala a femeii Grupele 8 martie
CON 2025
14. | Pastele Grupele aprilie 2025
CON
15. | Ziua Drapelului de Stat Grupele 27 aprilie
CON 2025
16. | Ziva internationald a solidaritatii Grupele 1 mai 2025
oamenilor muncii CON
17. | Ziua Europei Grupele 9 mai 2025
CON
18. | Ziua familiei Grupele 15 mai 2025
CON
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19. | Ziua Nistrului Grupele mai 2025
CON

20. | Ziua copilului Grupele 1 iunie 2025
CON

21. | Ziuva suveranitatii Grupele 23 iunie
CON 2025

22. | Ziua tricolorului Grupele 28 iunie
CON 2025
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DIVERSE
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