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Extras din REGULAMENTUL FACULTATII ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE A
MOLDOVEI

3. Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, realizarea
activitatilor metodice, educationale si de cercetare stiingificd pentru unul sau mai multe
domenii/specialitati.
4. Facultatea are urmatoarele atributii:
a) pregatirea cadrelor calificate prin invatamant superior;
b) coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale departamentelor si altor subdiviziuni si
implementarea rezultatelor lor;
c) formarea specialistilor prin invatamant cu frecventd, invatamant cu frecventd redusa,
invatamant la distanta, studii individuale si prin programe de formare profesionald continud;
d) asigurarea calitatii studiilor.”

Planul facultatii se va elabora la inceputul anului universitar In varianta electronica si se va
printa, iar dupa aprobare, se va coperta si semna.
Planul facultatii, completat integral, se pastreaza la decanat/arhiva ASEM timp de 5 ani.

|. Analiza activitatii facultatii Contabilitate pentru anul
universitar anterior (2022-2023)

Facultatea Contabilitate ASEM, fiind unica in tara concentrata pe contabilitate, ramane a fi 0
facultate a calitati, inovatiei si performantei in folosul comunitétii, avand ca finalitate formarea
competentelor cheie secolului XXI a tdnarului contabil capabil sd se adapteze la dinamica societatii
moderne si imperativele mediului de afaceri.

Misiunea Facultatii ,,Contabilitate” este sd mentina calitatea sa de lider in asigurarea unui
invatamant superior de calitate, sd dezvolte oportunitdti pentru formarea continud si sd atinga un nivel
de excelenta in cercetarea stiintifica Tn domeniul contabilitatii si auditului.

Facultatea Contabilitate gestioneaza programul de studii la domeniul profesional 041
,,Contabilitate”, studii cu frecventa si studii cu frecventa redusa. Acest program a avut inscrise in anul
de studii 2022-2023 un total de 22 grupe academice, din care 13 grupe studii cu frecventa si 9 grupe cu
frecventa redusa. Din 13 grupe cu frecventa am avut cu 10 predare in limba romana si 3 grupe cu
predare in limba rusa. La studii cu frecventa redusa din cele 9 grupe am avut 8 grupe in limba roméana
de studii si 1 grupe in limba rusa.

In anul de studii 2022-2023 conducerea facultitii, departamentele si cadrele didactice s-au
concentrat activitatea pe asigurarea calitatii procesului de invitare-predare-evaluare, dar au depus
eforturi si in activitati de promovare a valorilor si performantelor ASEM, sporire a vizibilitatii si de
facilitare a integrarii absolventilor in cdmpul muncii.

Astfel, in anul de studii 2022-2023 am continuat realizarea programului de licenta pentru
absolventii colegiilor (2019), cu frecventa redusi, cu termen redus de studii, de la 4 ani la 3 ani si
organizarea admiterii si inmatricularii la acest program a absolventilor de colegii (2022). Este necesar
de mentionat lucrul individual cu fiecare candidat, precum si eforturile continue pentru recunoasterea a
30 puncte credite pentru disciplinele identificate pentru echivalare. La acest program au fost
inmatriculati la anul | 54 studenti.

De asemenea, in anul de studii 2022-2023 am continuat realizarea Acordului international de
program comun de studii cu diploma dubli la specialitatea Contabilitate, cu universitatea ,,Stefan
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cel Mare” din Suceava, in baza caruia am inmatriculat la anul | doua grupe cu diploma dubla Con
(ASEM) si Con (USV).

De asemenea, 1n anul de studii 2022-2023 am continuat realizarea Acordului international de
cotutela la tezele de doctorat cu universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in baza caruia am
inmatriculat la ciclul 111 Doctorat, dar si au sustinut 2 doctoranzi tezele elaborate in cotutela.

Este important de accentuat actiunile ad-hoc si eforturile cadrelor didactice privind organizarea
procesului educational in conditii dictate de criza energetica, etc..

Printre cele mai importante evenimente si manifestari stiintifice de amploare in cadrul facultatii
se inscriu:

= Concursul ,,Contabilitatea - 0 cariera de succes” editia a IV-a. Etapa finald a concursului a
fost realizata in Moldova, in ASEM, in data de 09 iunie 2022. Coordonator al
concursului: Svetlana Mihaila, dr., conf. univ. ASEM.

= Sesiunea de comunicari stiintifice Studentesti ,,Economia in Limbaj studentesc”, editia VI-a,
Timisoara, mai 2023, la care au participat studentii de la Contabilitate.

= Sesiunea de comunicari Stiintifice a Studentilor In-Extenso (Stiinte Economice) editia XXI-a,
Alba Iulia, Romania, 18-19 mai 2022, la care au participat studentii de la Contabilitate.
= Sesiunea Internationald de Comunicari Stiintifice a Cercurilor Studentesti Universitatea

..Valahia” din Targoviste, care s-a desfasurat in perioada 14-15 aprilie 2022.

* Conferinta Stiintifici Internationala Studenteasca ,,Provocirile contabilitatii in viziunea
tinerilor cercetatori', din 15.03.2023, ASEM 1n parteneriat cu Departamentul ,,Contabilitate,
audit si finante” din cadrul Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, Romania, Universitatea 1
Decembrie 1918, Alba Iulia, Romania si facultatea ,,Stiinte Economice”, Universitatea de Stat
din Polotk, Belorus. Toate lucrarile au fost publicate intr-un volum al conferintei, care poate fi
gasit la link-ul: http://ase.md/facultatea/contabilitate/catedra/caae/activitate-
stiintifica/conferinte-stiintifice.html#conferin%C8%9Be-%C8%99tiintifice-
studen%C8%9Be%C8%99ti

= Premii obtinute

1. Codrean Violeta, Con 202, detinatoarea premiului mare al concursului ,,Cel mai bun student

ASEM 2022~
= Bursa Republicii
Codrean Violeta, Con 202.



https://www.facebook.com/svetlana.mihaila.1?__tn__=KH-R&eid=ARDzcqpSYm1Cz_NTWkIDfGAj0DlTIDvoOIuUg6C4JVbIxOwdazRZrbbQKgwVzvaGsyNPv2IMrXFZnt-I&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBF8muXo-e0jF2V9eAagauQDFUxFfk3MCGhxGevnrLUheR9aQ4TAiG4jFuglMb6jgPsgB7Eyt-MRlDZdwWqWqLJtN9drMqpQOxd8b6BD29e9YSOaINosmxYXbDONXDutn86uV4pDznPL1wTctZPNvI04GJrvZHnL730ss_4WL1xrmd8cg7GrvDl3SAcpEtjNBTlHb56s7EdYM06DmlbLyTPRptrf-IqQXn3Zjlb4yT2BQVSmpldhb691k0p6VnKnHylcczYDca4tSWLtPg50l2RJKFQK-oCeMV6_kuzEbH_YLj1jHWsbdFwh63nrQSwCKC-RD0pOS9TzPjEu6gxykQfPFpCdysUDqpneTiHXtxsU9mMreJm0LbNKg_Ur1OtxeI7GD0rJY8HT23GJy5M1KkR6riONcFUM73IOsxvFMAEdF5jBptNbtlrVnMtL3tTCCpKP29KaeNYKgXZ3duxebPjlnJeyiDQB9NgUYkh2EFhxNfvAhUuNYsL
https://www.facebook.com/photo?fbid=1205582813231311&set=pcb.1205583609897898
https://www.facebook.com/photo?fbid=4291986514173264&set=pcb.4291986810839901
https://www.facebook.com/photo?fbid=4291986514173264&set=pcb.4291986810839901
http://ase.md/facultatea/contabilitate/catedra/caae/activitate-stiintifica/conferinte-stiintifice.html#conferin%C8%9Be-%C8%99tiintifice-studen%C8%9Be%C8%99ti
http://ase.md/facultatea/contabilitate/catedra/caae/activitate-stiintifica/conferinte-stiintifice.html#conferin%C8%9Be-%C8%99tiintifice-studen%C8%9Be%C8%99ti
http://ase.md/facultatea/contabilitate/catedra/caae/activitate-stiintifica/conferinte-stiintifice.html#conferin%C8%9Be-%C8%99tiintifice-studen%C8%9Be%C8%99ti
https://ase.md/asem-a-desemnat-cei-mai-buni-studeti/
https://ase.md/asem-a-desemnat-cei-mai-buni-studeti/

ASEM PLANUL DE ACTIVITATE
2023-2024

I1. Structura organizatorica a facultatii

Decan: GRIGOROI Lilia, dr. conf. univ.

numele, prenumele, titlul stiintific

Bl. C, bir. 307 402715

bloc, birou tel. contact

Prodecani: BAJAN Maia, dr. conf. univ.

numele, prenumele, titlul stiintific

Bl. C, bir. 309 402875

bloc, birou tel. contact
Departamente:
Contabilitate, audit si analiza economica LAZARI Liliana, dr., conf. univ.
departament sef departament, titlul stiintific
Educatie fizica si Sport Sergiu MOTOC,
departament sef departament, titlul stiintific

Personalul auxiliar
a decanatului 1

numarul

CIOARA eugenia  Metodist

numele, prenumele, functia

Laboratoare stiintifice

Centrul de Studii in domeniul raportarii financiar manageriale si a auditului
denumirea

Lilia GRIGOROI

sef departament, sef laborator
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lll. Consiliul Facultatii

Structura Consiliului Facultatii
Presedinte: 1. GRIGOROI Lilia, dr., conf. univ., Decanul facultatii

Vicepresedinte: 2. BAJAN Maia, dr., conf. univ., prodecan

Secretar: 3. Badicu Galina, dr. conf. univ.

Membrii Consiliului

4.

Lazari Liliana, dr., conf. univ. sef Departament ,,Contabilitate, audit si analiza
economica”;

5. Motoc Sergiu, sef Departament ,,Educatie fizica si Sport”;
6. Voluta Victor, Senior Manager KPMG Moldova, reprezentant al mediului de

10.

11.

12.
13.
14.
15.

afacerti;

Mihaild Svetlana, dr., lector superior la Departamentul ,,Contabilitate, audit si
analiza economica’;

Chirilov Nelea, lector superior la Departamentul ,,Contabilitate, audit si analiza
economica’;

Cotoros Inga, dr., conf. univ. la Departamentul ,,Contabilitate, audit si analiza
economica”;

Caraman Stela, asistent universitar la Departamentul ,,Contabilitate, audit si
analiza economica”;

Cusmaunsa Rodica, dr., conf. univ. la Departamentul ,,Contabilitate, audit si
analiza economica”.

Burlac Maria, Con 221;

Cemortan Oleg, Con 212;

Dalta Aleksandrina, Con 232;

Danila Daniela, Con 233.
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V. Contingentul de studenti lainceputul anului universitar
2023-2024

Ciclul I, Licenta

invitimant cu frecventi: 334 studenti (fara ciclul 0), inclusiv:

(total)

a. I 106, inclusiv studenti USV- 18 studenti;
a. Il 99 studenti, inclusiv USV - 20 studenti;

a. Il 87 studenti, inclusiv USV — 20 studenti
ciclul 0 =42 studenti

invitﬁmﬁnt cu frecventa redusa: 317, inclusiv:
(total)
a. | 86 studenti
a. Il 140 studenti
a. Il 38 studenti

a. IV 53 studenti

Doctoranzi . inclusiv:

(total)

Zi

frecventa redusa
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V. Obiectivele facultatii

OBC 5 0 RED.: 02
A‘% SEM OBIECTIVE ALE CALITATII iN cadrul facultiti CONTABILITATE DATA: | 24.12.2020
Academia de Studii Economice a Moldovei PENTRU AN U I_ U N IVERS I TAR 2023'2024 F’ag 6 13
ogllei)t?clz\i/ ijltrgigle%?ljln Gl Indicator masurabil Masuri de realizare Resurse UETED G2 NPT
P s de proces de realizare proces
calitatii
Difuzarea chestionarelor. RF: in limitele Decembrie 2023
Minimum 80% nivel de satisfactic Analiza rezultatelor chestionarii. bugetului aprobat RU: Decanul,
Evaluarea ’ Elaborarea propunerilor de imbunatatire a nivelului de | sectia SDCMC lanuarie- Sefii de
nivelului de satisfactie. decanii, februarie 2024 departament
satisfactie a . . . .. | Difuzarea chestionarelor RF: in limitele
studentilor si a Evaluarea nivelului de satisfactie . L bugetului aprobat Decanul,
A - . Analiza rezultatelor chestionarii. . - .
personalului personalului academic Elaborarea lor de imbunatati RU: decan, sefii de Aprilie 2024 Sefii de
(min. 80% nivel de satisfactie) ; 4 propunetiior de imbunataiire a departamente, cadrele departament
’ nivelului de satisfactie. didactice
) ] RF: in limitele
__ .| Acreditarea  programului  de bugetului aprobat Decan
Evaluarea calitdtii | sgji Contabilitate (ciclul 1, | Desfasurarea procesului de evaluare externa in RU: decan, Decembrie Sefii de
prog.r_amelor de licentd) inaintat spre evaluare vederea acreditarii sefii de departamente, | 2023 departamente
0Ss-1 studii conform cadrele didactice
Sporirea continui a Standardelor de
calititii serviciilor evaluare Implementarea Planurilor de Implementarea planului de actiuni privind | RF: in limitele
Zizllzj\jglttlg?:;e §l ANACEC si/sau | actiuni pentru eliminarea realizarea recomandarilor ARACIS Ajustarea | Pugetului aprobat Decan
: - pe baza criteriilor | neconformitatilor si realizarii activitatilor ~ educationale  la  prevederile RU: decan Pe parcursul .
sistemului intern de internationale de daril e d dardelor inai de Acentia Nationals de | Sefii e departamente, Ui Sefii de
asigurare a calitatii tio recomandadrilor parvenite in standardelor Tnaintate de Agentia Nationald de drele didacti anului
¢ acreditare oy . O o cadrele didactice departamente
rezultatul evaluarii externe a Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
calitatii pentru programul de (ANACEC).
studii Contabilitate
Sporirea
C?ga:ellf'?]%]lui de Aplicarea  TIC  in rocesul Crearea accesului la reteaua universitara pentru toti
progr puear . Drocesul | studentii si cadrele didactice ASEM. RF: in limitele
studii educational la minimum 90% din P S . .
i e . SN Dezvoltarea platformei universitare prin completarea | bugetului aprobat Decan,
,,Contabilitate numadrul de cursuri academice si in . . . . Pe parcursul .
. . . . > cursurilor conform cerintelor normative. RU: decan, . Sefii de
din perspectiva asigurarea activitatilor centrate pe ST S - anului g
. ST Crearea de cursuri noi in vederea asigurarii sefii de departamente, departament,
dezvoltarii student ale subdiviziunilor ASEM. S R o > S
. . comunicarii intra universitare (subdiviziune — cadrele didactice
durabile (noi .
discipli student; student — profesor)
iscipline,
continuturi care sa
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asigure
dezvoltarea
competentelor
profesionale din
perspectiva
sustenabilitatii si
digitalizarii)
Promovarea unor proiecte de RF: in limitele Sefii de
interes major in corespundere cu bugetului aprobat departament
necesitatile sociale si economice | Solicitarea de teme pentru proiecte de cercetare Pe parcursul
ale tarii si tendintele de | Formarea echipelor de elaborare a  proiecte de | RU: sefiide anului
Integrarea dezvoltarea a stiintei (min 1 | Cercetare departamente, cadrele
rezultatelor proiect) didactice
cercetarilor
stiintifice in Elaborare de ghiduri, lucrari, practice, publicatii RF: in limitele Sefii de
mediul academic, specializate; bugetului aprobat departament
politici Sporirea randamentului rezultatelor o .
publice si mediul | stiintifice prin implementarea in Elaborare metodologii noi, expertize; RU: sefii de Pe parcursul
de afaceri mediul  economic,  social  si o departamente, anului
decizional (min 1 Elaborare prognoze economice si demografice cadrele didactice,
0S-2 Consolidarea lucrari/evenimente de diseminare) Organizare si desfasurare de evenimente stiintifico-
activititii de practice.
cercetare stiintifica in T 5
vederea cresterii . : In limitele ecan
vizibilitatii nationale Dezvoltarea _ echipelor  de bugetului aprobat Sefii de
si internationale a proiecte si asigurarea departament
Academiei de Studii transferului de abilitati de | | o le roiectelor de cercetare a RU: sefii de Pe parcursul epartamente
Economice din cercetare inter-generatii prin | tinerilor pele P departamente, anului
Moldova - . sefii de subdiviziuni
at.ragerea 'tlnerllor studenti - INCE, studenti,
min. 1 proiect masteranzi,
. Integ'(areei doctoranzi
inovatiilorin  "Ryiceminarea cercetdrilor C . . | RF: in limitele Decan
educatie stiintifice ale studentilor, Atragerea- si A 1mphca.re?a studentilor . $i | pugetului aprobat Sefii de
maste_ranzilor: doctoranzilor prin ma?‘teranm.lqr nop articiparea  la conferinte ) . Pe parcursul dep!artamente
organizarea diverselor nationale si internationale RU: sefii de p r
manifestatii stiintifice (min 1 Susti . . . . departamente, anului
. TS . ustinerea  studentilor si masteranzilor 1in | cadrele didactice,
mamfes:.ta‘;u, min 10% . din | activitatea de publicare a rezultatelor cercetdrilor | Reprezentantii
studenti facultdtii implicati) sale mediului de afaceri
RF: in limitele Decan

Implementarea rezultatelor

Actualizarea sau elaborarea de curriculum cu

bugetului aprobat

Pe parcursul
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cercetarilor stiintifice si a | teme incluse din rezultatele cercetarilor | RU: sefii de anului Sefii de
inovatiilor in  dezvoltarea | stiintifice degarlta?%nte,. departamente
curriculard (min. 5 curriculum) cadrele didactice
Decan
Cresterea numarului de . : : : : RF: in limitcle i
P N . Asigurarea unui mediu propice pentru realizarea | bugetului aprobat Pe parcursul Sefii de
publicatii in reviste Girii stiintifice 1 | cresterii motivatiei Ui departamente
indexate/cotate  (cu  impact- cercetarii stiintifice in scopul cresterii motivatiei _ anului
factor) IS! (min.10% personalului academic RU: decan, sefii de
actor) 1SI (min.10%). departamente
. - . o e Organizarea de sedinte operative la nivel de | RF: in limitele
Asigurarea unui _Consohdarea cooperarii facultat ’ ’ bugetului aprobat Decan
management | interdepartamentale si acultate Pe parcursul Sefii de
universitar | intensificarea Participarea personalului din cadrul RU: = anului departamente
performant si | conlucrdrii intre departamentele |, = ° telor facultatii la evenimente decan, sefii de
participativ facultdtii (nr. sedinte) epartamente or facu Ll 1a even departamente,
’ ; ’ corporative (min 75% din personal)
_ Asigurarea echitatii spciale * d Imlphcare n fa ctuallzalrea Rggullamentulw RF: in limitele Decan
Asigurarea in randul personalului p!’lVIn_ eva L_Jarea_ pertormantelor cadrelor bugetului aprobat Pe parcursul i
0s-3 transparentei si a stiintifico-didactic prin didactice universitare gnului Sefii de
Intensificarea eficientei recunoasterea diferentiati a o .| RU: departamente
implicirii comunititii proceselor performantelor profesionale Revederea normei didactice si ajustarea acesteia. decan,
academice ASEM in obtinute in limita bugetului ASEM sefii de
asigurarea excelentei ’ departamente
educational-stiintifice o .
si cresterea Incheierea de protocoale de colaborare RE:
0 esponsal')ilititii ; ; Cresterea numdrului de Promovarea programelor de studii cu predare in in limitele bugetului Decan
intregului personal |Internationalizare | profesori din striinatate recrutati | ; o 0" arca Progral © studited p aprobat P |
fatd de asigurarea aoferteide |4y cadrul acordurilor bilaterale | IMPi d€ circulatie internationala. € par(iu_rsu Sefii de
calitatii proceselor si servicii (min 1 prof) . . RU: anulul departamente
activititilor educationale p Promovarea mobilitatii academice. decanii,
universitare ’ sefii de
departamente/subdivi
ziuni
Cresterea Cresterea numarului acordurilor Orvgan'llzarea abcttlvitaplor de llénplemeri:are a gFlimitele bugetului Decan
P i | masurilor aprobate in programul Erasmus i
m;)blht:}‘gll | pe.ntm programe de .moblhta‘gl aprobat Pe parcursul Sefii de
internationale a | prin proiecte Internationale cu | fnohejerea si  gestionarea acordurilor pentru anului departamente
studentilor si 10% programe de mobilitati RU: Decan
cadrelor ’ decanii / sefii de i
didactice si Cresterea numarului acordurilor departamente, cadrele Sefii de

Organizarea sesiunilor de informare cu privire la
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Stiintifico- pentru programe de mobilitati ofertele de mobilitate nationala si internationala didactice, studentii departamente
didactice prin programe nationale si
interinstitutionale cu 10%
Informarea continua a
studentilor cu privire la ofertele
de mobilitate internationalad
(100% studenti informati)
Sporirea
performantei Participarea a cel putin 25% RF: in limitele
personalului din personal la activitati de bugetului aprobat
stiintifico- formare continui. Formarea continud prin intermediul: . Decan
; . . . . . RU: personalul Scolii .
didactic prin o _ Cursurilor si atelierelor de lucru; de formare continua Sefii de
dezvoltarea Participarea a cel putin 10% | Stagiilor profesionale; decanul ' departamente
Continui a din personal la stagiare 1in | Instruirii la locul de munca. Seiii de departamente,
cunostintelor si | fntreprinderi etc. cadrele didactice
competentelor
profesionale
Crearea unui
mediu sigur, . . A RF: 1n limitele
nonviolent, Orgam_z_area _ formarllor_ in . o bugetului aprobat
incluziv pentru domenii cu impact social — | e Contl.nuarea colaborarii  cu  Centrul ) Decan
beneficiarii hartuire,  sandtate, coruptie, ,,Parter}erlat pent.ru Dezvoltare" . N A RUE decanii, Sefii de
(studenti discriminare etc. (min. 100 Organl.zarea si .des.ﬁlsl}ra.re? ) 1n.struvlr11(?r” 1n sefii de d_epart_amente, dep’artamen te
form abilii )cu studenti) domeniul reduc.ern dlscrlm.lnaql si hartuirii in :?fdr;lleti?ldactlce,
nevoi speciale, colaborare cu diverse organizatii :
fara oricare tip
de discriminare
Dezvoltarea
tutoratului/ Instituirea rupului de - . . . . RF: in limitele
mentoratului de tutorat/mentoratg P studentesc Szrcligtarea integrarii sociale a studentilor nou- | pugetului aprobat S[Z(fe;a(;]e
V%?Lrﬁt;tr?%zrrl]%}u (min. un grup per facultate) Participarea anuala la targul locurilor de munca RU: decan, departamente
studentii noi-
veniti
Dezvoltarea si | Organizarea evenimentelor | Organizare si/sau gazduire de forumuri. ateliere RF: in limitele Decan
sustinerea unei | tematice in comun cu mediul de | de lucru etc. dedicate provocarilor din economia ) Sefii de

bugetului aprobat
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culturi afaceri /institutiile publice ( | reala departamente
antreprenoriale | min. 1 eveniment) Semnarea de acorduri de parteneriat cu | RU: decan,
organizatii /institutii sefii de departamente,
Initierea si dezvoltarea cRadreIe d|dact|(.:.e ’
parteneriatelor ~ strategice  cu e%r.ezleflijann; .
organizatii /institutii mediulur de atacert
din mediul de afaceri (min 2
parteneriate)
RF: in limitele
- Asigurarea continua a derularii bugetului aprobat
Optimizarea ; ) N Pe parcursul
. .o procesului educational in . .. .. . . . D
functionalitatii conditii tehnico-materiale Mentenanta infrastructurii campusului universitar | RU: personalul anului ecan
0S-4 Consolidarea bazei materiale decvat administrativ si
infrastructurii pentru adecvate auxiliar, studentii,
asigurarea calititii in masteranzii
educatie, ce_rlcetare sl Dezvoltarea Inteararea aspectelor de Elaborarea obiectivelor de dezvoltare strategica in EF: ltn Ihf_mteleb t
servici sociate sistemului di i‘?alizare ApSEM . domeniul IT pentru asigurarea suportului in toate | > 9% ! &Proba Pe parcursul | pecan
informational g activitatile universitatii (educatie, cercetare, RU: ul anului
IR documentele de dezvoltare S o - U: personalu
institutional al S < administrativ, social, studenti, implementarea Directiei TI. cadrele
ASEM strategica institutionala strategiei ASEM etc.) ) : > cadr
9 : didactice, studentii
. . Aplicarea instrumentelor de evaluare a calitatii
Aplicarea  procedurilor  de L . . .
Dezvoltarea X litatii f serviciilor educationale si a celor adiacente RE: in limitel
C o asigurare a calitatii conform | : . - . . :
unui sistem ) ﬁd dului 1S0:9001-2015 | Iaintarea de propuneri referitor la perfectionarea bug'eltﬁld?l;;gbat
integrat de S a, a ou u ) ) continud a cadrului normativ institutional in Pe parcursul
asigurare a (Min.10%) domeniul calitétii, prin racordarea la documentele | Ry- decanii anului Decan
calitatii in cadrul . . . itici nati ii i f i : ’
fi1 In Ca Tmplicarea in actualizarea de politici nationale si internationale in domeniul | sefii de departamente,
facultatii : SMC cadrele didactice,
OS-5 Dezvoltarea Contabilitate Regulamentelor inteme cu o Implicarea studentilor 7 le d tudentii
culturii calititii si a vechime mai mare de 5 ani. . E ared lzlvo,r,m proce?e,e de e studenit,
sistemului de _ imbunadtatire a calitdtii procesului educational.
asigurare a calitdtii |mp|'¢gr_(|9_5; RE: in limite]
i i I n Hror s . n . Ce e . o - 1n himitele
universitare ?lzporoscaese ig 0 neconformitati majore in Realizarea misiunii de  Audit Intern al Calitatii al | pygetului aprobat Decan
P rezultatul realizarii misiunii de procesului ,,Evidenta Contingentului de studenti
asigurarea audit intern al procesului L ’ RU- decan Pe parcursul Reprezentantul
calitatii . ) . la facultatea Contabilitate : anului managementului
serviciilor ,Evidenta Contingentului de X pentru calitate
ducational studenti ai facultatii Inaintarea catre administratia ASEM a
cducationale Contabilitate” propunerilor de perfectionare a procesului
ASEM
ELABORAT COORDONAT APROBAT
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ASEM PLANUL DE ACTIVITATE

2023-2024
GRIGOROI Lilia, GRIGOROI Lilia
RESPONSABIL Decan Sef SSDCMC / Decan
DATA 30.08.2023 30.08.2023 / Proces verbal al Consiliului facultafii nr.
T ﬂ ‘/ .-—/9
SEMNATURA A @}_“( %/_ ’ K g /
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PLANUL DE ACTIVITATE

2023-2024

VI. Planul de activitate a consiliului facultatii

Nr. Activititi/rezultate proiectate Termen Responsabili Viza de
crt. ’ executare

1. Rezultatele admiterii 2023 si analiza Presedintele Proces verbal
masurilor privind recrutarea Consiliului nr. 1.din 30
candidatilor la studii la programul de august 2023
studii Contabilitate. Provocarile pentru
anul de studii 2023-2024

2. Aprobarea planurilor de activitate ale Sefii de Proces verbal
Departamentelor si al facultatii Departamente, nr. 1din 30
Contabilitate, inclusiv obiectivele Decanul august 2023
managementului calititii facultati

3. Validarea componentei Comisiei de Decanul Proces verbal
asigurare a calitdtii si aprobarea August facultati, nr. 1 din 30
Planului de activitate a Comisiei de 2023 Comisia de august 2023
asigurare a calitatii a facultatii asigurare a
Contabilitate calitatii

(Decanul,
prodecanul, sefii
de departament
si 1-2 studenti)

4. Chestiuni administrative (orar, Decanul Proces verbal
deschiderea anului universitar 2023- facultati, nr. 1 din 30
2024, desemnarea curatorilor, informatii august 2023
privind repartizarea caminelor, etc.)

5. Diverse

1. Rezultatele activitatii instructiv didactice | 26 Decan Proces verbal

ale facultatii ,,Contabilitate” in anul Septembrie | Prodecan, nr. 2 din 26

universitar 2022-2023. Obiective pentru anul | 2023 septembrie

universitar 2023-2024. 2023

2. Rezultatele participarii la Conferinta din Sefii de Proces verbal

septembrie 2023 departamente nr. 2 din 26

septembrie
2023
3. Valorificarea platformelor digitale Sefii de Proces verbal
educationale pentru dezvoltarea departamente nr. 2 din 26
invatamantului la distanta septembrie
2023

4. Chestiuni diverse Proces verbal
nr. 2 din 26
septembrie
2023

1. Rezultatele testului I. Analiza cantitativa | 23 Prodecan Proces verbal

si calitativa Octombrie nr.___din

2023

2023




ASEM PLANUL DE ACTIVITATE
2023-2024
2. Continutul curriculumului universitar la Sef de echipa Proces verbal
disciplina ,,Contabilitate aplicatd” din Cusmaunsa nr.___ din
perspectiva corespunderii cerintelor pietei Rodica
muncii si bunelor practici internationale. 2023
Formarea competentelor profesionale ale
studentilor facultatii la ciclul 1, Licenta
3. Diverse
4. | 1. Rezultatele testului Il. Analiza cantitativa | 28 Prodecanii Proces verbal
si calitativa Noiembrie nr.__ din
2023
2023
2. Organizarea si desfasurarea activitatii de Sefii de Proces verbal
cercetare 1n cadrul departamentelor facultatii Departamente nr.___ din
Contabilitate in anul 2023.
2023
3. Examinarea si Aprobarea Planului Sefii de Proces verbal
manifestarilor stiintifice si a planului de Departamente nr.___ din
cercetare stiintifica in cadrul profilului
522.02 Contabilitate; audit; analiza 2023
economica. Teme de initiativa.
4. Chestiuni diverse
5. 1. Totalurile sesiunii de iarna si directiile de | 27 Februarie | Prodecan Proces verbal
imbunatatire a rezultatelor academice de la | 2024 nr.___ din
ciclul 1.
2024
2. Evaluarea pietei educationale si a nevoii Caraman Stela | Proces verbal
de formare profesionala din perspectiva nr.___ din
atractivitatii studentilor la programul de
studii de contabilitate 2024
3. Chestiuni diverse
6. 1. Rezultatele testului | 30 Aprilie Prodecan Proces verbal
2024 nr.___ din
2024
2. Proiectul de cercetare ca componenta a Proces verbal
curriculumul-ului universitar la ciclul | nr.___ din
Licenta. Organizarea si calitatea executarii
proiectelor de cercetare in cadrul 2024
programului de studii Contabilitate.
3. Chestiuni diverse
7. 1. Rezultatele testului 1. Mai 2024 Prodecan Proces verbal
nr.___ din
2024
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ASEM PLANUL DE ACTIVITATE
2023-2024
2. Rezultatele realizarii stagiilor de practica Sefi de Proces verbal
(practica de productie si practica de licenta) departament nr.___ din
a studentilor ciclului I: cadrul normativ,
analiza suportului curricular; rezultatele 2024
stagiului, etc.
3. Rezultatele preliminare a activitatii de Sefii de Proces verbal
elaborare a tezelor de licenta. departament nr.___ din
2024
5. Chestiuni diverse
8. 1. Rezultatele examenelor de finalizare a lunie 2024 | Prodecan, Proces verbal
studiilor in anul de studii 2023-2024 Sefii de nr.___ din
Departamente
2024
2. Examinarea si aprobarea rapoartelor de Sefii de Proces verbal
activitate ale departamentelor facultatii Departamente nr.___ din
Contabilitate pentru anul universitar 2023-
2024. 2024
3. Totalurile activitatii Comisiei Metodice a Presedintele Proces verbal
facultatii si a Consiliului facultatii in anul Comisieli nr.___ din
universitar 2023-2024. Examinarea si metodice,
aprobarea rapoartelor. Presedintele 2024
Consiliului
facultatii
Discutarea si aprobarea Planului sedintelor Presedintele Proces verbal
Consiliului Facultatii consiliului nr.___ din
pentru anul de invatamant 2024-2025
2024
4. Rezultatele auditului intern in cadrul Decan, Proces verbal
facultatii Sefii de nr.___ din
departamente
2024

5. Chestiuni diverse

VII.

Activitati didactice si metodice

Planificarea si realizarea normei stiintifico-didactice

. . Sem. 1 Sem. 2 An Total pe domenii
Tipul activitatii - - - :
plan. | realiz. | plan. | realiz. | plan. | realiz. plan. realiz.
Activitatea didactica - L
auditoriala (__ore|(__ore
Activitatea didactica astrono | astrono
neauditoriala mice) mice)
Activitatea
Mmetodica
Activitatea — E—
stiintifica
TOTAL
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ASEM

PLANUL DE ACTIVITATE

2023-2024

Activitatea facultatii privind imbunatatirea serviciilor educationale oferite

Nr.

crt.

Activitati/rezultate
proiectate

Termen

Responsabil
i

Viza
executare

de

Deschiderea anului universitar
la facultatea de Contabilitate

1 septembrie
2023

14 octombrie
2023

Decanul,
prodecanii,

01 septembrie
2023, 10%
BIl. F. 303

Analiza si avizarea planificarii
si a sarcinii didactice ale
cadrelor didactice ale
departamentelor facultatii
Contabilitate

August -
septembrie 2022

Decanul

Monitorizarea respectarii  de
catre  cadrele didactice a
regulamentelor  existente la
nivel de facultate si institutie si
a prevederilor din  manualul

calitatii

permanent

Decanul

Reactualizarea permanenta a
sarcinilor si responsabilitatilor
persoanelor cu functii de
conducere in baza perfectionarii
sistemului de evaluare si
asigurare a calitatii la nivelul
facultatii

Permanent

Urmarirea ca sistemele de
evaluare aplicate de cadrele
didactice sa fie cat mai
obiective si sa cuprinda
elementele conforme
reglementarilor institutionale

Implicarea studentilor in
activitati care sa intareasca
raporturile de colaborare cu
potentialii angajatori: stagii de
practica, documentare si schimb
de opinii cu ocazia elaborarii
proiectelor de an, tezelor de
licenta, comunicarilor
stiintifice, proiecte de cercetare,
etc.

Decanul,
prodecanii,
sefii de
catedre

Monitorizarea si valorificarea
rezultatelor obtinute de studenti
in procesul de evaluare interna a
calitatii

Pe parcursul
anului

Decanul,
prodecanii,
Consiliul
Facultatii
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2023-2024

Premierea cu diplome a
studentilor merituosi etc.

Ziua
studentului

Decanatul,
Consiliul
facultatii

Imbunititirea metodelor de
predare si orientare a
invatamantului pe crearea de
competente.

Decanatul,
Sefii de
departament
e

10.

Analiza in Consiliul Facultatii a
rezultatelor studentilor de la
programele de licenta in anul
universitar 2022-2023

Pe parcursul
anului

Decanatul,
Sefii de
departament
e

11.

Imbunatatirea organizarii
programelor de licenta,
dezvoltarea/imbunatatirea
suporturilor de cursuri pentru
toate disciplinele din cadrul
programelor de licenta,
asigurarea unei calitdti ridicate a
procesului didactic pentru
aceste programe

Pe parcursul
anului

Decanatul, Sefii
departamente

12.

Monitorizarea organizarii si
valorificarea rezultatelor
stagiilor de practica a
studentilor din anii II si III de
studii.

Pe parcursul
anului

Decanatul, Sefii
de departamente

13.

Asigurarea respectarii cu
strictete a principiilor din
Codului de etica si deontologie
universitara si din
Regulamentele privind
organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant de
licentd in ASEM

Pe parcursul
anului

Decanatul, Sefii
departamente

14.

Sustinerea performantelor
studentesti curriculare si
extracurriculare, in special
pregatirea echipelor studentesti
pentru participarea la concursuri
profesionale nationale si
internationale

Pe parcursul
anului

Decanatul, Sefii
departamente

15.

Utilizarea mai intensa a
tehnologiei informatiei si
comunicarii in formarea
profesionala a studentilor si in
comunicarea bidirectionala intre
studenti pe de o parte si
decanat/catedre/cadre didactice
pe de alta parte privind alte
probleme ale vietii studentesti

permanent

Decanatul, Sefii
departamente
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ASEM PLANUL DE ACTIVITATE
2023-2024

16. Facilitarea 1n continuare a Pe parcursul | Decanatul, Sefii
accesului studentilor la toate anului departamente
informatiile de interes public
pentru acestia (conditii de
admitere, regulamente, ghiduri,
planuri de invatamant, etc.)

17. Initierea si semnarea de Pe parcursul | Decanatul, Sefii
acorduri si protocoale de anului departamente
colaborare si parteneriate cu
entitati si institutii

VIII. Activitati stiintifice, inovare, transfer tehnologic si sportive
N Activitati/rezultate proiectate Termen Responsabili Viza de
crt. ’ executare
Sectiunea ,,Innovation and
Competitiveness in Accounting and
Auditing of Entities” n cadrul Conferintei | 22 — 23 Decanul. sefii de
1. | Internationale Stiintifice ASEM septembrie de artan’wénte
,COMPETITIVENESS AND 2023 P
INNOVATION IN THE KNOWLEDGE
ECONOMY", 22-23 September 2022
Video conferinta internationala stiintifica | Martie 2024 | Decanul,
2. | studenteasca prodecanii
Mihaila Svetlana
: : . . Aprilie Decanul, sefii de
3. Simpozionul Tinerilor Cercetitori 2024 catedra
4 Conferinta Internationala Stiintifica Aprilie 2024 DégaArtélT entul
' dedicata Zilei nationale a contabililor i
’ Decanul
Concurs studentesc international DepartaT entul
5. ) o U v ,CAAE
,,Profesia contabila — o cariera de succes
Decanul,
6. | Sustinerea si promovarea cadrelor Pe parcursul | Decanul,
didactice in editarea de carti, monografii, | anului Sefii de
capitole in monografii departamente
comune, tratate de specialitate
publicate la edituri in strainatate si edituri
nationale (cu ISBN), de articole, studii
etc.

19




ASEM PLANUL DE ACTIVITATE
2023-2024
7. | Activitate in colegiile de redactic a Pe parcursul | Decanul, Sefii de
revistelor stiintifice, in comitetele anului departamente,
stiintifice ale conferintelor stiintifice membrii
internationale si nationale. comunitatii
8. | Initierea si Organizarea de conferinte Pe parcursul | Decanul, Sefii de
stiintifice internationale si nationale, anului departamente,
mese rotunde, alte eveniment stiintifice membrii
comunitatii
9. | Cresterea activitatii de implicare in La data Decanul, Sefii de
proiecte de cercetare pentru realizarea apelului departamente,
sustenabilitatii activitatii de cercetare a membrii
facultatii. Initierea de proiecte de comunitatii
cercetare stiintifica
10. | Avizarea proiectelor de acte normative, La data Decanul, Sefii de
hotarari de Guvern, ale CSJ, colegiile apelului departamente,
ministerelor de resort etc. membrii
comunitatil
11. | Sustinerea si promovarea activitatii Pe parcursul | Decanul, sefii de
stiintifice studentesti in cadrul tarii si anului catedra,
peste hotare Responsabilii de
cercurile
stiintifice
studentesti
12. | Orientarea activitatilor de cercetare spre
domeniile prioritare la nivel national si
european stabilite de programul Orizont
2020
13. | Internationalizarea activitatii de cercetare
stiintifica prin stimularea participarii
cadrelor didactice la programul Orizont
2020
14. | Mobilizarea unui numar cat mai mare de
cadre didactice pentru elaborarea de
propuneri de proiecte de cercetare
15. | Mobilizarea unui numar cat mai mare de
studenti in proiecte de mobilitate
16. | Transferul de cunostinte si tehnologie

intre universitate, societate si mediul de
afaceri
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ASEM PLANUL DE ACTIVITATE
2023-2024

XIl. Activitatile principale ale facultatii in munca educativa cu

studentii
Nr. Activitati/rezultate proiectate Executantii Termen Viza de
d/o ’ ’ executare
01
Repartizarea curatorilor de grupe Decanatul septembrie 01/09/2022
2023
01
' septembrie 01/09/2023, BI.
Familiarizarea studentilor cu Decanul si 2023 _ iF F aud. 303
Regulamentele de ordine interioara prodecanul . 14/10/2023, BI.
14 octombrie E aud. 303
2023 - [FR T
Actiuni de prevenire a consumului de .
. . e . Decanatul si
droguri, a delicventei juvenile, a R
: . ’ nvitati
traficului de persoane ’
Actiuni de prevenire a absenteismului si
: A : ’ Decanatul,
abandonului universitar, de ameliorare a . permanent
T Curatorii
disciplinei
Decanatul,
Eficientizarea pregatirii studentilor Curatorii,
i e e : permanent
pentru concursuri, competitii, festivaluri Cadrele
didactice
Responsabilizarea studentilor cu Decanatul,
responsabilitati la nivelul grupelor, Curatorii,
torentelor, pentru a dezvolta initiative si Titularii
a-si asuma sarcini cursurilor
Curatorii 56
Ziua vinului octombrie
grupelor 2023
Halloween Curatorii 31 octombrie
grupelor 2023
academice
Ziua internationala a drepturilor Omului | Con 231 10 decembrie
2023
Ajunul Craciunului si Craciunul Con 232 Decembrie
2023
Ziua Constantin Brancusi Con 221 19 februarie
2024
Dragobetele Con 222 24 februarie
2024
Martisor 2024 Con 231 1 martie
2024
Ziua internationala a femeii Con 232 8 martie
2023
Pastele Con 233 2024
Ziua Drapelului de Stat Con 211 27 aprilie
2024
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2023-2024
Ziua internationald a solidaritatii Con 212 1 mai 2024
Ziua Europei Con 222 9 mai 2024
Ziua familiei Con 223 15 mai 2024
Ziua Nistrului Con 211 31 mai 2024
Ziua Eroilor Con 212 28 mai 2024
Ziua tatalui Con 213 3 iunie 2024
Ziua copilului Con 204 | iunie 2024
Ziua internationala a mediului Con 204 5 iunie 2024
Ziua suveranitatii Con 221 23 iunie
2024
Ziua tricolorului Con 222 28 iunie
2024
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IX. Activitatea facultatii privind perfectionarea bazei didactice si
materiale
(Ij\l/(r) Activitati/rezultate proiectate Termen Executantii Viza de executare
: . Decanul, sefii
Implicarea cu propuneri in dezvoltarea de ’
fondului de carte a bibliotecii ASEM
1. - C . . departament,
Cu carti si publicatii de profil contabil,
) L cadrele
din tara si strainatate s
e didactice
Dezvoltarea schimbului de publicatii g)eecanul, sefi
cu alte universitati, asociatii
2. . ° ’ departament,
profesionale sau centre de cercetare
: e cadrele
din tara si strainatate. . .
e didactice
3. | Implicarea si supravegherea privind Pe Decanul,
dotarea in continuare a facultatii cu parcursul prodecanii,
echipamentele necesare anului sefii de
catedra
4. | Sustinerea In imbunatatirea intretinerii | Pe Decanul,
spatiilor verzi din jurul Facultatii parcursul | prodecanii,
anului sefii de
catedra
5. | Implicarea in modernizarea
echipamentelor IT si programelor
informatice din domeniul
contabilitatii, auditului si analizei
economice
6. | Analiza periodica a functionalitatii Pe Decanul,
infrastructurii IT si de comunicatii din | parcursul | prodecanii,
facultate si mentinerea in parametri de | anului sefii de
performanta catedrd
7. | Contribuirea la imbunatatirea Pe Decanul,
informatizarii complete a activitatii de | parcursul | prodecanii,
secretariat anului sefii de
catedra

23



ASEM PLANUL DE ACTIVITATE
2023-2024
X. Verificarea activitatii didactice si educationale de
catre decanul, prodecanii facultatii
NI Obiective/Activitati Termen Re;ulta}tg!
crt. ’ verificarii

1. | Monitorizarea si supravegherea respectarii | permanent
regulamentelor ASEM de catre corpul profesoral
didactic si studenti

2. | Monitorizarea si supravegherea respectarii orarului permanent

3. | Organizarea, monitorizarea si supravegherea procesului | Pe parcursul
de cazare in camin anului

4. | Coordonarea activitatilor de evaluare Pe parcursul

anului

5. | Asistarea la ore (in calitatea de membru al comisiei de | Pe parcursul
concurs) anului

6. | Verificarea si avizarea indeplinirii normei didactice- | Pe parcursul
stiintifice ale cadrelor didactice a facultatii Contabilitate | anului

7. | Monitorizarea si verificarea corectitudinii completarii | Pe parcursul
borderourilor, a respectarii termenelor de completare si | anului
prezentare a borderourilor la decanat.

8. | Monitorizeaza realizarea planurilor de invatamant Pe parcursul

anului

9. | Verifica realizarea continuturilor curriculum - urilor | Pe parcursul
disciplinare anului

10| Analizeaza rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele | Pe parcursul
sesiunilor si stagiilor de practica anului
etc.), examineaza problemele cu privire la migcarea
contingentului de studenti (promovarea, restabilirea,
transferul de la o forma de studii la alta, studierea in
paralel la a
doua specialitate etc.)

11, Evalueaza rezultatele examenului de licenta si le Pe parcursul
propune Senatului pentru aprobare; anului

12| Supravegherea activitatilor de acordare a burselor Pe parcursul
pentru studenti si de repartizare a locurilor in caminele | anului
studentesti

13, Verificarea rapoartele anuale despre activitatea | Pe parcursul
didactico-stiintifica a sefilor de catedri afiliate. anului
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DIVERSE
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